


ΕΡΩΣΗΜΑΣΑ ΠΟΤ ΜΑ΢ ΑΠΑ΢ΧΟΛΗ΢ΑΝ 

1. Πότε ξεκίνησε η ανεργία και πώς εξελίχθηκε; 

2. ΢ε ποια είδη διακρίνεται η ανεργία; 

3. Ποιες είναι οι επιπτώσεις της ανεργίας στο 

άτομο και την κοινωνία; 

4. Πως συνδέεται η ανεργία με την κατάθλιψη; 

5. Με ποιους τρόπους μπορούμε να 

καταπολεμήσουμε την ανεργία; 





΢ΚΟΠΟ΢ 

          Είναι γνωστό σε όλους ότι ο άνθρωπος ως κοινωνικό ον δεν υπάρχει ως 
αυτόνομη μονάδα, που λειτουργεί ανεξάρτητα και αυτοβούλως αλλά 
βρίσκεται σε διαρκή αλληλεπίδραση με την κοινωνία στην οποία ζει. Μόνο 
έτσι μπορεί να εξελιχθεί, να δημιουργήσει, να προοδεύσει. Και ένα από τα 
πράγματα που έχουν σχέση με την ύπαρξη του είναι η εργασία. Η εργασία 
που πέρα από τις βιοτικές ανάγκες που καλύπτει, τον κρατάει <<ζωντανό>> 
τον κάνει να μην αισθάνεται άχρηστος, άπραγος και είναι ένα από τα βασικά 
που τον οδηγούν στην πληρότητα. Δεν είναι βέβαια μόνο η εργασία αλλά 
αποτελεί έναν από τους πρωταρχικούς παράγοντες που μας οδηγούν στην 
ολοκλήρωση. Όμως τι γίνεται όταν δεν υπάρχει εργασία;Σι συνθήκες μπορεί 
να υπάρξουν για έναν άνθρωπο;΢κεπτόμενοι κάπως έτσι  και σε συνδυασμό 
με το γεγονός ότι τα τελευταία χρόνια τα ποσοστά της κατάθλιψης έχουν 
αυξηθεί σκεφτήκαμε να κάνουμε μία εργασία για να δούμε κατά πόσο η 
ανεργία επιδρά στην κατάθλιψη. ΢τόχος μας λοιπόν είναι να δείξουμε ότι αν 
δεν υπάρχουν γενετικοί παράγοντες, η ανεργία είναι ένας από τους 
σημαντικότερους παράγοντες που οδηγούν πολλούς ανθρώπους στην 
κατάθλιψη.  



ΤΠΟΘΕ΢Η 

      Πολλές φορές και ειδικότερα στη σημερινή 

εποχή οι άνθρωποι οδηγούνται στην κατάθλιψη 

εξαιτίας της ανεργίας. Αυτό το φαινόμενο κάνει 

τους ανέργους να νιώθουν μειονεκτικά απέναντι 

στους υπόλοιπους ενεργούς πολίτες γιατί 

θεωρούν ότι δεν έχουν να προσφέρουν τίποτα 

στην κοινωνία. Η κατάθλιψη που πηγάζει από 

την ανεργία οδηγεί πολλούς ανθρώπους στην 

αυτοκτονία. 



    ΑΝΕΡΓΙΑ 

Ανεργία είναι η κατάσταση ενός ατόμου που ενώ 

είναι ικανό, πρόθυμο και διαθέσιμο να 

ασχοληθεί, δεν μπορεί να βρει εργασία. 



Ι΢ΣΟΡΙΚΗ ΑΝΑΔΡΟΜΗ 

           Η ανεργία ως οικονομικό-κοινωνικό φαινόμενο δεν αποτελεί χαρακτηριστικό γνώρισμα της 

σημερινής  εποχής αλλά αντιθέτως έχει τις ρίζες του στον αρχαίο ελληνικό κόσμο. Δυστυχώς το 

φαινόμενο της ανεργίας έγινε πιο έντονο στη βιομηχανική εποχή  και το καπιταλιστικό σύστημα 

με τις αντιφάσεις που το συνοδεύουν. Κατά την περίοδο μεταξύ Β’ Παγκόσμιου πολέμου και 

αρχών δεκαετίας του 1970  ανεργία και πληθωρισμός έκαναν κοινή την εμφάνιση τους γεγονός 

που προκάλεσε πολλές δυσκολίες στον τρόπο αντιμετώπισης της πρώτης. 

           ΢την συνέχεια, η ανεργία αυξήθηκε σε τρεις φάσεις : μετά την πρώτη πετρελαϊκή κρίση του 

1972-73,μετά την δεύτερη πετρελαϊκή κρίση του 1979-80 και μετά την απότομη κάμψη της 

ζήτησης του 1990-92.΢ε αρκετές χώρες της Ευρώπης παρουσιάστηκε το φαινόμενο να 

αυξάνεται απότομα η ανεργία μετά τις προαναφερθείσες διαταράξεις της οικονομίας αλλά τα 

ποσοστά της ανεργίας να μην επανέρχονται στα προηγούμενα επίπεδα μετά την πάροδο της 

κρίσης. Ο αριθμός των ανέργων αυξήθηκε από 10 εκατομμύρια το 1973 σε περισσότερο από 35 

εκατομμύρια προς τα τέλη της δεκαετίας τους 1990.Σο 1995 τα ποσοστά της ανεργίας 

παρέμειναν σταθεροποιημένα σε υψηλά επίπεδα χωρίς εμφανείς τάσεις μείωσης . Σέλος , κατά 

την δεκαετία του 1990 το φαινόμενο της ανεργίας παρουσίασε μία ανεπαίσθητη βελτίωση 

παραμένοντας ωστόσο τα ποσοστά ανεργίας σε πολύ υψηλά επίπεδα . Σο 2009 το ποσοστό της 

ανεργίας ήταν στο 14,2%,σήμερα στο 17,6% ενώ υπάρχουν συνεχώς αυξητικές τάσεις. 



ΕΙΔΗ ΑΝΕΡΓΙΑ΢ 

1.Ανεργία Σριβής  

2.Δομική ή Διαρθρωτική Ανεργία 

3.Ανεργία λόγο Ανεπάρκειας της Ζήτησης 

8.Κυκλική Ανεργία 

6.Ανεργία Αναξιόπιστου Γνωστού  

7.Ανεργία υπόσχεσης πρόσληψης  

4.Εποχιακή Ανεργία  

5.Ανεργία μη αρέσκειας προϊσταμένου  



ΕΙΔΗ ΑΝΕΡΓΙΑ΢ 

1.Ανεργία Σριβής  

                Η ανεργία τριβής οφείλεται στο χρονικό διάστημα που μεσολαβεί όταν ένας εργαζόμενος μετακινείται από μία δουλειά 
σε μία άλλη. Οφείλεται στο γεγονός ότι η εγκατάλειψη μίας θέσεως εργασίας και η ανεύρεση μίας άλλης δεν γίνεται 
αυτόματα. Περιλαμβάνει τα άτομα που μετακινούνται από μία θέση εργασίας σε άλλη, καθώς και τα άτομα των οποίων τα 
φυσικά ή διανοητικά χαρακτηριστικά τα καθιστούν ανίκανα για εργασία. 

2.Δομική ή Διαρθρωτική Ανεργία 

               Οφείλεται στην αναντιστοιχία μεταξύ των εργασιακών δεξιοτήτων και προσόντων που διαθέτουν οι άνεργοι από την μία 
μεριά και των απαιτήσεων των εργοδοτών για συγκεκριμένες δεξιότητες και προσόντα από την άλλη. Αν και υπάρχουν 
κενές θέσεις εργασίας, δεν μπορούν να πληρωθούν, λόγω αναντιστοιχίας μεταξύ των προσόντων των υποψηφίων και των 
απαιτήσεων των εργοδοτών, που οφείλεται σε διαρθρωτικές μεταβολές που συμβαίνουν στο οικονομικό σύστημα, όπως οι 
τεχνολογικές καινοτομίες. 

3.Ανεργία λόγο Ανεπάρκειας της Ζήτησης 

               Πρόκειται για την κευνσιανή ανεργία που παρουσιάζεται όταν η συνολική ζήτηση πέφτει και οι τιμές και οι μισθοί δεν 
έχουν  προσαρμοστεί  για να επαναφέρουν την οικονομία σε πλήρη απασχόληση. 

4.Εποχιακή Ανεργία  

               Η ανεργία που δημιουργείται σε διάφορες εποχές του χρόνου 

5.Ανεργία μη αρέσκειας προϊσταμένου  

               Όταν το αφεντικό της εταιρίας που θέλουμε να εργαστούμε δεν πληρεί τις προϋποθέσεις και δεν μας αρέσει είτε 
εξωτερικά είτε από την συμπεριφορά του  

6.Ανεργία Αναξιόπιστου Γνωστού  

               Όταν  ο άνεργος  βλέπει στην ίδια εταιρία να εργάζεται ένα γνωστό πρόσωπο και οι γνώσεις που διαθέτει δεν είναι 
σχετικές με τις δικές σας, φυσικά δεν υπάρχει περίπτωση να εργαστεί ο υποψήφιος στην ίδια εταιρία με αυτόν   

7.Ανεργία υπόσχεσης πρόσληψης  

               Όταν λέει ο εργοδότης ότι θα προσλάβει κάποιον υποψήφιο δοκιμαστικά(π χ 10 μέρες ) και μετά θα ακολουθήσει 
πρόσληψη, η οποία δεν γίνεται ποτέ με αποτέλεσμα μέσα στο μήνα ο υποψήφιος να μείνει και πάλι άνεργος  

8.Κυκλική Ανεργία 

               Η κυκλική ανεργία οφείλεται στη μειωμένη ζήτηση προϊόντων  και  υπηρεσιών. Αυτή η μορφή ανεργίας είναι 
αποτέλεσμα της επιβράδυνσης της ανάπτυξης σε περιόδους οικονομικής ύφεσης, η οποία έχει ως επακόλουθο την 
αδυναμία  απορρόφησης του εργατικού δυναμικού.  
 



΢ΤΝΕΠΕΙΕ΢ ΑΝΕΡΓΙΑ΢ 

            Η στέρηση του πρωταρχικού δικαιώματος και συνάμα ανάγκης του κάθε ανθρώπου για 
εργασία έχει άμεσες και δυσάρεστες επιπτώσεις τόσο στον ατομικό όσο και στον συλλογικό βίο. Η 
έλλειψη εργασίας καθιστά αδύνατη την ικανοποίηση βασικών αναγκών του ατόμου. 

 Η έμφυτη τάση του ανθρώπου για δημιουργία μένει αναξιοποίητη και τροφοδοτείται το αίσθημα 
μειονεξίας απέναντι σε αυτούς που παράγουν έργο. Ο ατομικός μαρασμός επέρχεται ως φυσικό 
επακόλουθο. Σο άτομο νιώθει ανασφάλεια, άγχος για το μέλλον και εξουθενώνεται ψυχικά από 
τις δαιδαλώδεις προσπάθειες εκπόνησης σχεδίων που αφορούν αποκλειστικά την επίλυση του 
προβλήματος της επιβίωσης  

 Η στέρηση του δικαιώματος της εργασίας που ισοδυναμεί με την υπονόμευση του δικαιώματος 
στη ζωή, κλονίζει την εμπιστοσύνη προς την πολιτεία και υποθάλπει την αδιαφορία για τα 
πολιτικά και κοινωνικά δρώμενα  

 Έλλειψη παραγωγικών δυνάμεων  

 Απώλεια εισοδήματος για τον άνεργο και την  οικογένεια του 

 Επιβάρυνση του κράτους, λόγω των επιδομάτων που πρέπει να χορηγεί  

 Προβλήματα αυτοσεβασμού 

 Εξαθλίωση, κοινωνική περιθωριοποίηση, άγχος, ανασφάλεια, φόβος  

 Αύξηση των περιθωριοποιημένων         
 

 



               Σο πόσο παραλυτικό ή αυτοκαταστροφικό θα είναι το αίσθημα κοινωνικού αποκλεισμού που αισθάνεται ο άνεργος 
εξαρτάται από υποκειμενικούς αλλά κυρίως από κοινωνικούς παράγοντες: από την αλληλεγγύη και την αποτελεσματική 
υποστήριξη του κράτους πρόνοιας μέσα στο οποίο ζει. ΢ύμφωνα με τις έρευνες που έγιναν στις βόρειες χώρες τις 
Ευρωπαϊκής ένωσης, όπου το κράτος πρόνοιας είναι ιδιαίτερα αναπτυγμένο η περιθωριοποίηση και ο κοινωνικός 
αποκλεισμός των ανέργων βιώνεται διαφορετικά από ό, τι στις μεσογειακές χώρες του νότου. ΢τον βορρά η 
περιθωριοποίηση των ανέργων δεν οφείλεται τόσο στην έλλειψη ενός σταθερού μισθού (αφού τα επιδόματα ανεργίας τους 
επιτρέπουν  να ζουν αξιοπρεπώς)όσο στην απώλεια του κοινωνικού τους ρόλου και στο δυσάρεστο ενοχικό συναίσθημα ότι 
ζουν σε βάρος των άλλων. ΢τις μεσογειακές Ευρωπαϊκές χώρες, αντίθετα, τη στήριξη των ανέργων αναλαμβάνει το στενό 
οικογενειακό τους περιβάλλον. Όμως, η οικονομική δυσχέρεια των περισσότερων οικογενειών σε συνδυασμό με την 
απουσία ενός στιβαρού κράτους πρόνοιας, καθιστά ανυπόφορη την ζωή των ανέργων στον νότο και τους εξωθεί σε πιο 
βίαιες ή αυτοκαταστροφικές αντιδράσεις.  

                Πάντως, τα μέχρι σήμερα διεθνή στατιστικά στοιχεία επιβεβαιώνουν ότι κάθε αύξηση της ανεργίας κατά 3% 
συνοδεύεται όχι μόνο από αύξηση της φτώχειας και καταστροφή του κοινωνικού ιστού μίας χώρας, αλλά επιβαρύνει 
σοβαρά την ψυχική και σωματική υγεία των ανέργων. Σα αμέσως επόμενα χρόνια, λόγω της παρατεταμένης οικονομικής 
κρίσης που υπάρχει στη χώρα μας, το πρόβλημα της ανεργίας θα αναδειχθεί σε ένα από τα σοβαρότερα κοινωνικά μας 
προβλήματα. Ένα τεράστιο πρόβλημα που, εφόσον είμαστε ανίκανοι να το επιλύσουμε ως κοινωνία, οφείλουμε, 
τουλάχιστον, να το διαχειριστούμε με μεγαλύτερη κοινωνική αλληλεγγύη από ότι στο παρελθόν.  Ένα πρόβλημα  που αν 
δεν επιδεχθεί άμεσης επίλυσης ή έστω διαχείρισης θα έχει ως απόρροια τραγικές συνέπειες για τον ίδιο τον άνθρωπο και 
κατ επέκταση την ίδια την κοινωνία. Διότι είναι ευρέως γνωστό και γενικά παραδεκτό ότι κατάθλιψη, αγχωτικές 
διαταραχές ακόμα και πρόωρο θάνατο μπορούν να προκαλέσουν η ανεργία και η μείωση του εισοδήματος  σύμφωνα με 
έρευνες Καναδών επιστημόνων. Ενδεικτική του γεγονότος είναι και η έρευνα του ΢τέλιου ΢τυλιανίδη, όπου σύμφωνα με 
αυτόν διαπιστώθηκε ότι από τον γενικό πληθυσμό ένα ποσοστό 29% πάσχει από τουλάχιστον μία ψυχική διαταραχή. 
Τψηλά ποσοστά κατάθλιψης βρέθηκαν σε γυναίκες, ηλικιωμένους (άνω των 75) , ανέργους 26%, εργάτες, διαζευγμένους 
και χήρους . Σο ποσοστό των αγχωδών διαταραχών είναι μεγαλύτερο σε νέους 18-39 ετών, υπαλλήλους, ανέργους, 
φοιτητές , νοικοκυρές. Ενδεικτικό είναι ότι τα άτομα που έχουν μεγάλη οικονομική δυσχέρεια εμφανίζουν μείζον 
καταθλιπτικό επεισόδιο σε ποσοστό τριπλάσιο (20,9%) συγκριτικά με αυτούς που έχουν λιγότερα οικονομικά προβλήματα 
(6,2%). 

                Άλλωστε, φαινόμενα όπως η τάση αυτοκτονίας και η αϋπνία εμφανίζονται επίσης πολύ συχνά σε ανέργους. Είναι 
ιδιαίτερα σημαντικό ότι το ψυχιατρικό νοσοκομείο δεν αποτελεί πρώτη επιλογή για τη φροντίδα ενός ψυχικά ασθενούς, 
ενός καταθλιπτικού. Υαρμακευτική αγωγή και κοινωνική υποστήριξη είναι οι συχνότερες απαντήσεις  για τον τρόπο 
φροντίδας του ψυχικά ασθενή και του καταθλιπτικού. Μόνο ένα ποσοστό 13% έχει κάνει θεραπεία για κατάθλιψη από 
αυτούς  που βρέθηκε ότι έχουν κατάθλιψη, αποτελέσματα που δείχνουν ότι η κατάθλιψη υποθεραπεύεται σε μεγάλο 
ποσοστό . Υυσικά συνέπειες της ανεργίας είναι ευρύτερες, γιατί η κατάσταση της ανεργίας μπορεί να είναι εξαιρετικά 
επώδυνη για τον άνεργο και την οικογένεια του, αφού εκτός από την έλλειψη εισοδήματος μειώνει την κοινωνική του θέση, 
δημιουργεί προβλήματα αυτοσεβασμού και οικογενειακών τριβών. Με άλλα λόγια, πέρα από τις οικονομικές συνέπειες, η 
ανεργία δημιουργεί σοβαρά κοινωνικά προβλήματα.                         





ΚΑΣΑΠΟΛΕΜΗ΢Η ΣΗ΢ ΑΝΕΡΓΙΑ΢ 
            Σα μέτρα που παίρνουν οι διάφορες κυβερνήσεις για την καταπολέμηση της 

ανεργίας είναι δύο γενικών κατηγοριών, δηλαδή τα μέτρα αύξησης της συνολικής 
ζήτησης και μέτρα επαγγελματικής κατάρτισης και επανεκπαίδευσης του 
εργατικού δυναμικού. Σα μέτρα αύξησης της συνολικής ζήτησης είναι 
δημοσιονομικά και νομισματικά. Σα δημοσιονομικά μέτρα περιλαμβάνουν κυρίως 
αύξηση των κρατικών δαπανών για δημόσια έργα και προώθηση μεγάλων 
επενδυτικών έργων. ΢κοπός αυτών των μέτρων είναι η άμεση αύξηση της 
απασχόλησης και των εισοδημάτων. Σα νομισματικά μέτρα αποβλέπουν στη 
μείωση του επιτοκίου, με σκοπό την ενίσχυση των ιδιωτικών επενδύσεων, της 
παραγωγής και συνεπώς της απασχόλησης. Σα δημοσιονομικά και νομισματικά 
μέτρα αποβλέπουν στην αύξηση της συνολικής ζήτησης και, συνεπώς, στη μείωση 
της ανεργίας που οφείλεται σε ανεπάρκεια της ζήτησης, δηλαδή της κευνσιανής 
ανεργίας. 

          Σα μέτρα επαγγελματικής κατάρτισης και επανεκπαίδευσης έχουν σκοπό να 
διευκολύνουν τους ανέργους στην απόκτηση επαγγελματικών γνώσεων και 
ειδικεύσεων, οι οποίες είναι απαραίτητες ή χρήσιμες, προκειμένου να 
απασχοληθούν στις υπάρχουσες κενές θέσεις εργασίας. Είναι φανερό ότι τα 
μέτρα αυτά έχουν στόχο τη μείωση  της διαρθρωτικής ανεργίας. 


